
 

 

 

 

 

 

 

 

INSPIRI

ITWome
founded
across t
partners
corpora
organiza
gender 
potentia
growth 

Our pro
technol
reaching
school, 
Speaker
importa
for our s
journey,
mentors
develop
generat
South F
Dade, B
introduc
and Tam

Histor
To date
$560,00
careers 
Model o
22,000 g
area alo
success 
made re
support

Bui
 

NG GIRLS AND 

en is a non‐prof
d in 2002 by sen
echnology indu
ships with non‐p
te sponsors and
ations, we strive
 gap in technolo
al for innovation
 through gender

grams help igni
ogy in the next g
g out to girls in m
 and college thro
r programs and 
antly, our suppo
scholarship alum
, as our membe
ship, and a path
pment. ITWome
tional organizati
Florida tri‐county
Broward and Pal
ced a presence i
mpa metro areas

rical Impac
, ITWomen has 
00 in scholarship
 in IT and engine
 outreach progra
 girls and women
one.  Our continu
 are a testament
eal with joint pu
t. 

ilding 

 WOMEN TO IT

it organization 
ior level women
stries. Through 
profits, universit
d professional 
e to narrow the 
gy and increase
n and economic 
r equity. 

te a passion for 
 generation by 
 middle school, h
ough Role Mode
 Scholarships. Eq
rtive network is 
mnae during the
rs provide guida
 for their profes
n is a multi‐
ion which began
y areas of Miam
m Beach and in 
  n the greater O
s. 

ct 
 provided over 
ps to 98 girls pur
eering.  Our Role
ms have touche
n in the South Fl
ued efforts and 
t to the possibili
blic and private 

on the

, TECH AND EN

n 
 our 
ties, 

 the 
 

 

 high 
el 
qually 
 there 
ir 
ance, 
ssional 

n in the 
i‐
 2016, 
rlando 

rsuing 
e 
ed over 
lorida  

ities 
 sector 

Si
In
m
pr
in
sc
to
IT
pr
sc
av
co
ha
an

 

S
P
$1

Th
de
co
th
de
so
go

 

e Succ

NGINEERING 

isters Doing
 2017, we are pr
any of our initia
roviding robotics
ternal resources
cholarship alumn
ook on the full m
TWomen scholar
rocess, as well as
cholarship fund, 
vailable to award
onfident that ou
as allowed us to 
nd more impact 

Sustai
Partne
15,000 

 Customizabl
 Customizabl
 Advisory Boa

he Sustaining Pa
eveloped in resp
omplete flexibilit
heir contribution
esign a benefit p
ocial responsibili
oals of their orga

esses 

g It For The
roud to have bro
atives in‐house, 
s and coding cam
s, volunteers and
na.  For the first 

management of t
rship application
s management o
 maximizing mo
d recipients. We
r insourcing of t
 have closer con
 on our program

ning 
er 

e contribution s
e benefit packa
ard position ava

artner program w
ponse to donor r
ty in the designa
ns, as well as the
 package tailored
ity and corporat
anizations. 

of 201

 

emselves 
ought so 
 including 
mps through 
d ITWomen 
 year, we 
the 
n and award 
 of the 
onies 
e feel 
 these events 
ntact with 
m recipients. 

 structure 
ge 
ilable 

 was 
 requests for 
ations of 
e freedom to 
d to the 
te citizenship 

 

17 

 

C
PAR

   

  REVISED SE

Summer Roboti
Through a gener
developed and d
robotics and cod
high school girls
Park in June 201

 

Field Trips and
ITWomen partne
Fortune100 com
life of a technolo
Educational Cen
inspired by all of
many varied role

ITW
CORPO
RTNER
2017

EPTEMBER 201

ics and Coding C
rous grant from M
delivered two wee
ding camps to ove
s at Northeast Hig
17. 

d Role Model Spe
er World Fuel Serv

mpany, provided an
ogist” for the ladie
nter in February 20
f the role models w
es within this excit

WOMEN
ORATE
RSHIPS
-2018

7 

Camp 
Microsoft, ITWome
eks of high‐energy
r 2 dozen middle a
h School in Oakla

akers 
vices, a local 
n amazing “day in
es from Miami Lak
017. The girls were
 who represented s
ting company. 

N 
E 
S  
8 

 

en 
y 
 and 
nd 

 

 the 
kes 
e 
 so 



ITWOME

 

As a Ter
the follo

 $5k
bou
eng
 

 $2.
rais
sch
tec
 

 $2.
De

Terabyt
benefits

 ITW
em
 

 Co
att
pro
$35
 

 Ho
com
em
Nig

 
 

Te
$10,00

N CORPORAT

rabyte Partner, y
owing ITWomen

k to the Scholars
und girls pursuin
gineering major

.5k to the ITWom
sing awareness 
hool female stud
chnology and en

.5k to ITWomen
velopment Prog

te Partners will r
s: 

Women membe
mployees (value $

mplimentary ad
tendees for Prof
ograms through
5 per person, pe

onorary CIO Pok
mplimentary att

mployees at the A
ght & Casino Ga

rabyte
00  

 

TE PARTNERSH

 you will contribu
n initiatives:  

ship Fund for co
ng technology a
rs 

men Inspire Prog
 in middle and h
dents about 
ngineering caree

n Professional 
grams 

receive the follo

rships for 100 
 $5000) 

dmission for up t
fessional Develo
out the year (va
r program) 

er Player positio
tendance for up 
 Annual CIO Poke
la (value $9000)

e Part

HIPS  | 2017‐20

ute to 

ollege‐ 
nd 

gram 
igh 

ers 

wing 

 to 25 
pment 
lue 

on and 
 to 6 
er 
)  

 

 

As
th

Gi
be

tner 

G
$

018  

 

 Free job post
Board (webs
posts on soc
Facebook/Lin

 Company log
website and 
corporate sp
exposure to o
your compan
throughout t
 

 Honorary CIO

s a Gigabyte Par
he following ITW

 $5k to the Sc
 
$2.5k to ITW
(ages 8‐18)  O
Developmen

igabyte Partner
enefits: 

 ITWomen m
employees (v
 

 Compliment
attendees fo
programs th
$35 per perso

Gigaby
$7,500 

tings on ITWom
ite), as well as e
ial media accou
nkedIn/Twitter 

go displayed on 
 published mate
ponsor, including
 our membership
ny’s media reach
 the year  

O Board Membe

rtner, you will co
Women initiative

cholarship Fund 

Women Inspire Pr
OR  to Professio
nt Programs 

s will receive the

emberships for 
value $2500) 

ary admission fo
or Professional D
roughout the ye
on, per program

yte Pa

men’s Job 
 employment 
nts 
 

 ITWomen 
erials as a 
g newsletter 
p, expanding 
h 

er position for 

ontribute to 
s:  

 

rogram 
onal 

e following 

 50 

  or up to 15 
Development 
ear (value 
m) 

artner

ITWom
visibilit
 
 

CELEBR

“Year afte
of CIO's th
top‐notch
for a grea

TROY MIED
Signature

 
 Honora

compli
employ
Night &
 

 Free jo
Board 
posts o
Facebo
 

 Compa
websit
corpor
exposu
your co
visibilit

r 

men, increasing y
ty in the local co

ITY CIO POKER

er year, I’m impres
hat attend this eve
h networking even
t cause.” 

DEMA 
e Consultants 

ary CIO Poker P
imentary attend
yees at the Ann
 & Casino Gala (v

ob postings on IT
 (website), as we
 on social media 
ook/LinkedIn/Tw

any logo display
te and published
rate sponsor, inc
ure to our memb
ompany’s media
ty throughout th

 your company’s
ommunity 

 TOURNAMENT

ssed with the calib
ent.  Not only is it 
nt, it’s a fun evenin

Player position a
dance for up to 4
ual CIO Poker 
value $7000) 

TWomen’s Job 
ell as employme
accounts 
witter 

yed on ITWomen
d materials as a 
cluding newslett
bership, expand
a reach and 
he year 

2

 

s 

T 

ber 
 a 
ng 

nd 
 4 

ent 

n 

ter 
ing 



ITWOME

 

As a Me
the follo

 $ 3
 

 $ 2
Pro

Megaby

 ITW
em
 

 Co
att
pro
$35
 

 Ho
com
em
Nig
 

 Fre
Bo
pos
Fac
 

 Co
we
cor
exp
you
yea

Kil
Par
$1,500

As a Kilo
the follo

 $ 1

Kilobyte

 ITW
 

 Ad
De
 

 Co
An
 

 Do
we

Me
Par
$5,000

N CORPORAT

egabyte Partner,
owing ITWomen

k to the Scholar

2k to ITWomen I
ofessional Devel

yte Partners rece

Women membe
mployees (value $

mplimentary ad
tendees for Prof
ograms through
5 per person, pe

onorary CIO Pok
mplimentary att

mployees at the A
ght & Casino Ga

ee job postings o
ard (website), a
sts on social me
cebook/LinkedIn

mpany logo disp
ebsite and publis
rporate sponsor
posure to our m
ur company’s vis
ar 

obyte
rtner 
0  

obyte Partner, y
owing ITWomen

k to the Scholar

e Partners receiv

Women membe

mission to four 
velopment prog

mplimentary at
nual CIO Poker 

onor name displa
ebsite 

egabyt
rtner 
0 

TE PARTNERSH

, you will contrib
n initiatives:  

rship Fund 

nspire Program 
lopment Progra

eive these benef

rships for 30 
 $1500) 

dmission for up t
fessional Develo
out the year (va
r program) 

er Player positio
tendance for up 
 Annual CIO Poke
la (value $5000)

 on ITWomen’s Jo
s well as employ
dia accounts 
n/Twitter 

played on ITWo
shed materials a
, including news
embership, expa
sibility througho

e 
 

 you will contribu
n initiatives:  

rship Fund 

ve these benefit

rship for two 

 Professional 
grams during the

tendance for 2 a
 Night & Casino 

ayed on ITWome

te 
 

HIPS  | 2017‐20

bute to 

  OR  
ms 

fits: 

 to 10 
pment 
lue 

on and 
 to 2 
er 
) 

ob 
yment 

men 
s a 
sletter 
anding 
out the 

ute to 

ts: 

e year 

at the 
 Gala  

en 

O
à
 

Af

Ro

Th

Sp

Pr

ST

Ro

M

Sc
 
IT
De
 
IT
 
Ce

VI

 

M
P
In
 

In

Ed

St

 

B
 

10

20

50

10

 

018  

Oppor
à la ca
fter School Prog

obotics Camp (1 

hemed Summer

pring Break Cam

rofessional Deve

TEM‐related Fie

ole Model Event

entorship Progr

cholarship Fund 

TWomen Profess
evelopment don

TWomen Inspire 

elebrity CIO Pok

IP Patron Casino

Memb
Packag
ndividual M

dividual Profess

ducator  

tudent   

usiness Pac

0‐member pack 

0‐member pack 

0‐member pack 

00‐member pack

rtuniti
arte 
gram   

 week, 12 ppl) 

r Camp (2 wks, 12

mp (1 wk, 12 ppl) 

elopment Event

ld Trip sponsor 

t sponsor   

ram sponsor 

 donation 

sional 
nation 

 donation 

ker Seat   

o Invitation   

ership
ges 

Memberships

sional  $  50

  $  2

  $  20

ckages  

    $   2

    $   5

    $1,0

k    $2,0

ies 

$7500 

$5000 

2 ppl)  $7000 

  $3000 

t  $1500 

  $1000 

$   500 

$   250 

  Variable 

  Variable 

  Variable 

$3000 

$1000 

p 

s 

0 

5 

0 

 250 

 500 

000 

000 

 

 

ITWOMEN 

Role Mode
ITWomen memb
the Women of W
(National Acade
Conference in M

Profession
ITWomen and U
Through Others
Professional Dev

 

Fundraisin
Over $60,000 wa
ITWomen’s 2016
Casino Night. Fa
community mad
ITWomen Schol
surpassed $560,

 

 INITIATIVES 

el Programs
bers provide inspir
Wonder panel at th
emy Foundation) M
May 2016. 

nal Develop
Ultimate Software 
: A Fireside Chat,"
velopment series 

ng 
as raised for colleg
6 Celebrity CIO Po
antastic support fr
de 2016 a mileston
arship funds raise
000. 

s 
rational role mode
he Miami NAF 
Mega Student 

pment 
 host "Leading 
" part of our 2017 
in May 2017. 

ge scholarships at
oker Tournament a
rom the tech 
ne year!  Total 
d to date have no

 

3

 

 

els at 

 

 

 
 and 

w 



ITWOME

 

The C
Commu
addition
and exp
econom
families
heads o
the capa
employ
particul
by fema

Despite
technol
rise, the
employ

Accordi
than ha
fewer th
related 
fact, how
and tech
compar

Furtherm
Associa
determi
prevent
STEM c
for a “hu
social pr
design. 

Teacher
Florida r

 

PA

Pa

Mov

N CORPORAT

Current Lan
unities througho
nal opportunitie
plore careers tha
mic status in curr
s.  With women t
of households, it 
abilities needed
ment in all caree
ar, those that ha
ales.  

 census reports 
ogy and enginee
e gap between m
ed in them is wi

ng to NCWIT da
lf of all professio
han 26% of them
 occupations.  W
wever, that wom
hnology earn 33
rable women in n

more, studies by
tion of Universit
ined that the pri
ting women and
areers was stere
uman focus” (i.e
rograms) to sup
   

rs and industry l
 reiterate the “hu

IT
COR

ARTN
2

For spons
atricia Munda

sp

ving Fo

TE PARTNERSH

ndscape 
out South Florida
s for youth to di
at will improve so
rently underserv
 taking the lead a
 is vital that they
 to vie for 
er fields, and in 
ave low particip

 that job openin
ering fields are o
men and women
dening.   

ata, women hold
onal occupation
m are computing
We are focused o
men in engineer
3% more than 
 non‐STEM jobs.

y the American 
ty Women (AAU
imary cause 
 girls from enter
eotypes and the
e. role models an
port curriculum

  eaders in South
uman focus” nee

TWOM
RPORA
NERSH
2017-2

sorship oppor
arain  +1‐561‐
ponsor@itwo

www.itwo

orwar

HIPS  | 2017‐20

a need 
iscover 
ocio‐
ved 
 as 
y have 

ation 

gs in 
 on the 
n 

d more 
s yet 
g‐
n the 
ring 

   

UW) 

ring 
 need 
nd 
 

 
ed as a 

m
re
or
pr

Th
im
as
m
hi
be

Be
pa
re
yo
pa
pr
So

Lo
Th
pr
ex
al
an
co
ex
vo
th

W
gr
de
re
liv

MEN 
ATE 
HIPS 
2018 

rtunities:     
371‐6121 
omen.org 
omen.org 

 

rd 

018  

ethod to breaki
ecognize that ea
rder to recruit m
rograms.   

he circumstance
mportance for IT
ssisting women 
ale counterpart
ghest paying ca
e supported and

ecause of our wo
ast decade, ITW
esponsibility to a
outh organizatio
athways toward
rofessional oppo
outh Florida esp

ooking Ahe
his year, the intr
rofessional deve
xpand the impac
ready in the fiel
nd perhaps sway
onsider a change
xposure to local 
olunteers, ITWom
han ever in 2018.

With your support
row and expand 
eveloped and im
ecord number of
ves might be imp

ng the stereotyp
rly intervention 

more girls into ST

es presented hig
TWomen to cont
 in keeping pace
s vying for jobs 
reers so their fa

d thrive.  

ork in South Flo
omen believes t
 act as a catalyst 
ons and industry
 gender equity a
ortunities for wo
pecially for girls a

ead 
roduction of a da
elopment event 
ct we have on lo
ds of IT and eng
y those in other 
e! Through cont
 members and fu
men is poised to
. 

t, ITWomen can
 the number of p

mplemented; ins
f girls and wome
proved through 

pe and 
 is needed in 
TEM 

ghlight the 
tinue 
 with their 
 in the 
amilies can 

rida over the 
 that is our 
 between 
y to provide 
 and 
omen in 
 at‐risk.   

ay‐long 
 hopes to 
ocal women 
gineering, 
 industries to 
inued 
  uture 
o do more 

n continue to 
 programs 
piring a 
en whose 
 our efforts. 

 
 

ITWom
Our  s
Found
ITWom
registe

© 200

 

 
 

men Inc. is a no
sister  organiza
dation,  is a 501(
men  and  the  F
ered with the St

02‐2017 ITWome

t‐for‐profit 501(
ation,  the  ITW
(c)(3) nonprofit 
Foundation  are 
tate of Florida.  

en, Inc. All Right

(c)(6) organizati
Women  Charita
 organization. B
  incorporated  a
 

ts Reserved. 

4

 

 

on. 
able 
oth 
and 


